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Dobré príklady – osvedčené projekty
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Projekty KABA Slovensko:
Projekt INFO KARIÉRA

Cieľ:

Projekt  INFO KARIÉRA, ktorý realizovala  K.A.B.A. Slovensko je  venovaný mladým ľuďom pre uľahčenie ich kariérneho vstupu do života a  ich správnej voľbe zamestnania.   Projekt bol realizovaný v rámci výzvy MŠ SR v  náväznosti na SOP ĽZ, podopatrenia č.3.3.A : Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach a spracovala projekt  INFO KARIÉRA pre Prešovský a Žilinský kraj. Tento projekt podporený zo zdrojov ESF bol realizovaný v rokoch 2005 – 2008.

Formou zážitkového učenia sa žiaci oboznámili s fungovaním trhu práce, dozvedeli sa ako sa úspešne prezentovať  u potencionálneho zamestnávateľa, naučili sa  efektívne komunikovať, mali možnosť preniknúť do vlastnej osobnosti formou batérie testov. Spoznali, že sebapoznanie je cestou k sebarealizácii. Aké dôležité je mať reálne  ciele. 

Cieľová skupina: 

Žiaci druhých a tretích ročníkov stredných škôl, absolventi, uchádzači o zamestnanie, pedagógovia

Aktivity a výsledky:

Jednou z troch nosných aktivít projektu bolo zriadenie Info kariérových centier v Prešove a Martine.  V IKC boli poskytované v utorky a štvrtky od 13 – 17 hodiny kariérovými poradcami informačné a poradenské služby. V IKC  boli k dispozícii tri počítače s internetom, vybavené inteligenčným testom a testom osobnosti - VAPO. Návštevníci IKC sa mohli otestovať na počítači, napísať si životopis, rozhodovať sa o výbere školy, informovať sa o potenciálnom zamestnávateľovi. V prípade záujmu zo strany študenta SŠ o diagnostiku a testovanie osobnostného a kariérového profilu svojej osobnosti  formou testov zameraných na kariérové poradenstvo bola možnosť poskytnutia individuálnej diagnostiky s psychológom priamo v centre. K dispozícii bola batéria psychologických testov zameraných na kariérové poradenstvo. 

Súčasťou projektu bola aj spolupráca s vybranými strednými školami Prešovského a  Žilinského kraja, ktorých žiaci sa zúčastnili  vzdelávacieho programu IKA pre žiakov SŠ. Program bol zameraný na oblasť  osobnostného rozvoja a kariérového poradenstva pre úspešný vstup na trh práce. Tento  30 hodinový intenzívny poradenský kurz bol realizovaný podľa švajčiarskeho know how, transformovaného na slovenské podmienky a doplneného o nové skúsenosti z realizácie kariérového poradenstva. Zaradení študenti do poradenského kurzu dostali  pracovné zošity „Orientácia na trhu práce“ . Zámerom vzdelávacej aktivity bolo získať čo najviac informácií o trhu práce, a  výcvikom  kľúčových kompetencií pokúsiť sa hľadať odpoveď na otázky Čo vie? Čo chcem? a Čo môžem ?

Cieľom bolo prispieť k vyššej uplatniteľnosti absolventov týchto škôl a k zvýšeniu kreditu školy vo vzťahu k úspešnosti jej študentov na trhu práce.

Ďalšou z nosných aktivít projektu bola realizácia vzdelávacieho programu IKAPO, určeného pre pedagogických pracovníkov na SŠ - výchovných poradcov a pedagógov. Zámerom tohto programu bolo pilotne vyškoliť 12 výchovných poradcov SŠ v Prešovskom kraji a 12 výchovných poradcov v Žilinskom kraji  v oblasti kariérového poradenstva  s použitím prvkov zážitkového učenia blokovou výučbou, ktorá bude prebiehať  v jednom cykle počas realizácie projektu v piatich 5 – dňových moduloch. Celkovo účastníci absolvovali  spolu 200 vyučovacích hodín.

Obsahovo - tematické zameranie  vzdelávacieho programu IKAPO bolo konzultované s MPC v Prešove a korešpondovalo s predmetom povinne voliteľným predmetom Úvod do sveta práce, ktorého implementácia bola zahájená v školskom roku 2003/2004. 

Do kurzu nastúpilo 22 pedagógov, z ktorých ukončilo a certifikát si prevzalo 18 pedagógov. 

Kariérové poradenstvo je proces, v ktorom človek vytvára väzby a rovnováhu medzi sebou a trhom práce. V kariérnom poradenstve sa pracuje v rovine postojov, názorov, emócií, je to proces náročný . Pre projektový tím bolo úspechom, že o aktivity projektu individiuálne a skupinové kariérové poradenstvo bol zo strany škôl záujem. Do projektu za zapojilo 3 790 žiakov, pričom ukazovateľ projektu  bol 2 536 žiakov.

Školy oslovili moderné a efektívne metódy diagnostiky a poradenstva pre voľbu povolania. Záujem o pokračovanie projektu Info kariéra pretrváva. Hovoria o tom referencie zo škôl, ktoré sa aj po roku ozývajú s hodnotením, že realizované aktivity majú svoj význam a opodstatnenie.  

Citujem z listov:

Stredná odborná škola obchodu a služieb v Martine:

„Spokojnosť študentov i učiteľov s obsahom a priebehom projektu je dôkazom, že zapojenie do tohto projektu bolo správne a veríme, že organizácia bude naďalej pokračovať vo svojej činnosti. Už teraz sa tešíme na ďalšie aktivity v rámci Info kariéry.“

Spojená škola Kysucké Nové Mesto:

Vyjadrenie pedagógov, ktorí sa zúčastnili v projekte:

Absolvovanie tohto projektu hodnotíme veľmi pozitívne. Oboznámili sme sa s novou formou zážitkového vzdelávania, ktoré uplatňujeme v našej pedagogickej praxi. Mnohé cvičenia aplikujeme na vyučovaní predmetu ÚSP a v práci výchovného poradcu. 

Spojená škola Bardejov:

„Naša škola je školou odbornou a jej cieľom je príprava absolventov, ktorí budú mať uplatnenie na trhu práce. Uplatniť sa na trhu práce im umožňuje popri iných možnostiach, ktoré naša škola ponúka, aj medzinárodný certifikát IES. Vydáva ho medzinárodná inštitúcia IES, ktorá opakovane prehodnocuje rating školy. Naša škola má rating BB, čo je kvalitná inštitúcia na veľmi dobrej profesionálnej úrovni. Tento rating sme získali aj vďaka spolupráci s Vašou inštitúciou, ktorá umožnila 1 nášmu pedagógovi absolvovať vzdelávací program IKAPO zameraný na kariérové poradenstvo. Naši žiaci absolvovali poradenstvo formou exkurzií aj intenzívne 30-hodiné. V dotazníku, ktorým žiaci hodnotia aktivity školy, patrili tieto medzi najlepšie hodnotené. „

Podarí sa nám nájsť spôsob ako pokračovať vo vyprofilovaných a overených aktivitách v rámci projektu Info kariéra? Ostáva to naším veľkým želaním.  

Názov projektu: „ Prezentačné zručnosti pre Európu“ 

Cieľ:

Cieľom projektu bolo posilniť a rozvinúť komunikačné a prezentačné zručnosti uchádzača o zamestnanie pri hľadaní zamestnania, pričom čiastkové ciele boli zamerané na posilnenie sociálno-osobnostných  kompetencií pri získavaní zamestnania a minimalizovanie jazykovej bariéry pri hľadaní práce a získavaní práce v anglicky a nemecky a  hovoriacich štátoch EU.
Cieľová skupina:

Uchádzači o zamestnanie
Aktivity:

Obsahové zameranie vzdelávacích aktivít bolo prispôsobené vzdelanostnej úrovni účastníkov. 1. časť bola zameraná na sebapoznanie a v rámci batérie testov si mohli účastníci získať informácie o svojom osobnostnom profile a profesijnej orientácii. Podľa ich spätnej väzby mala táto časť pre nich veľký význam, nakoľko  nemali zatiaľ príležitosť sa  zamyslieť nad potrebami, hodnotami, cieľmi a zistiť aká profesia by bola pre nich vhodná.

2. časť bola zameraná na orientáciu na trhu práce na Slovensku a v krajinách EÚ. Ako a kde získať dôležité informácie, čo je dôležité pre uchádzanie sa  o prácu v zahraničí. Nosná časť č.3 bola zameraná na poradenstvo ako si napísať životopis, ako sa uchádzať o miesto vo firme, ako telefonovať v nemeckom jazyku. Napriek rozdielnosti vo vedomostiach v oblasti nemeckého jazyka sa účastníci zapájali do procesu učenia a snažili sa na sebe pracovať. 
Výsledky:

Kurzy absolvovalo 137 účastníkov

82% UoZ zaradených do projektu sa aktivizovali po ukončení kurzu,

90% UoZ posilnilo svoje sociálne a osobnostné kompetencie pri získavaní zamestnania, 

92% UoZ  napísalo životopis a žiadosť do zamestnania v slovenskom a nemeckom jazyku ,

75% UoZ v rámci výcviku zvládlo telefonický kontakt so zamestnávateľom v anglickom alebo nemeckom jazyku,

50 % UoZ v rámci výcviku zvládlo osobný pohovor u zamestnávateľa výberové konanie, burzu práce v slovenskom a nemeckom jazyku.
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