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dugevn®ho a fyzick®ho zdravia det? a ml §deg
Pom8ha rodin8m v kr2ze, deSom v ohrozen?,
aktiv

u Nal ¢

voOn®ho | asu, snag? sa izovaS nezamest
poskytuje infoservis a poradenstvo , pon¥“ka g¢girok¥% gks§gl

prostredn2ctvom poradensklch a rekvalifikal
programu pri m8rnej a sekund8rnej prevenci e.

Program organi z8ci e

infoservis a poradenstvo

kari ®r ne ,-prpgvarce 8 g o h gpbradgnisteok ®

vzdel §8vacie progr amyu ophr&d melzoaavmersa ntarni w hpr §c e
soci 8§l nig ognfo®@r @ @adije8mot | i vcowl ovhctvekar @,al In® m® by
soci 8l na prevencia a soci 8l ne poradenstvo

peer programy

prevent2vne skuwpivh ZvG® aa kStG v

vydg§vanie odborniTch brog¥%r a pr2ruliek
publikalng8 a osvetov§ |innosS.

Ciele

pre deti a ml gdeg

nezamestnanim obl anom

ohrozenim deSom a roding§m
jednotlivcom v krz?2ze

vaS program pricrh8rzrBesji sprosweénci e drogovl
RovaS cyklick® -pwzydcelod wagriickk ®a vEoei By nm
stnanlch uch8dzal ov.
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| 1 aci S apriame gaoradenstvo,
zdel 8vanie a tvorba sie
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rozvoj celogivotn®ho vzd

UROPSKA UNIA

Europsky

socialny

fond
Registral n® | 2sl o -2005/bIP10KBtly : | IS &Z d pr o]
11230220490. Projekt bol spol ufi nancovanl Eur - pskou ¥ni

Eur - pskeho soci Briatislawch ¥i d o nd of owww®sf.go%.sk.n a
Doba r e all.112@6ii 39.11.2008. Gr and: Mini sterstvo gko

Z8mer om projektu bol a tvor ba s i ablasH zaint
celodgivotn®ho vzdel §8vani a. S¥%visel a predoyv
verejn®ho, srgdisrkoonvn@ahiom, akt or ® umo gRy$ € ®mEne nu

poskytovania slugieb celogivotn®ho vzdel 8v
ingtit Yacidi m§ dl hodobl charaktzabez kdl|oe®hw
aktug8l nych iolbiasmﬁcic?eLngva,tlm@nhn'ﬁorovarnmgel§var
aktu8lnych potrieb ci etQonw Izab eszkpuepl2onv aaS np8rs?!| e
vget klch a vytvs8raS podmienky pre vzdegd 8§val
=
Ci eOovs8 skupina ‘:
e Absolventi gk?tl el
e Pedagogick?2 pracovnz?2ci °
e Zamestnanciamana g ®r i -
N
Zrealizovan® aktivity >
e Tvorba partnerstvaas pol upr 8ca wul| iaceho sa regi - -nu -
e Program posil Rovania kapac?2t s ufpojadekstva v celoinoiﬁ@hc
e Vytvorenie self-learning centra a learning shopu -0
e KOYl ov® kompetencie celpogdensva n®ho vzdel §vani a ao
e Vytvoreni einfopokrotnBul nui kaaklzmejl S8avaci e pl atf or my < >
e Prevsg8§dzka vzdel 8vacieho programu ARozvojovl pro_@ram
e Di semi nBacliga? ar e2\h®j swal.ir@gi - nu m“
- C
. o
Vyhodnotenie odborn®ho poradenstva Q‘:
c
e Polas realiz8cie projektuel fUllieacini @ mceqi rmin a@\‘f"gau?e
odborn®ho poradenstvatobbktotmh3 28689kl ieant ov, z € o
e Celkovli polet poskyt nutohdrc2007k20Inrz20081881ci 2 : 118 2, zg-c
— N
Vyhodnotenie vzdel 8vania cieOovlch skupzng?>
IS
e Absol ventbi Ydlasltn2kov, 240 hod?2n o ©
e Pedag:-govia: 51 %Y astn?2kov, 300 hod?2n -@C)
e Zamestnanciamanag®ri . 248 %W astn2kov, 370 hod2zn. - =
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Jobcentrumaa kari ® ne porade
ml adl ch na Orave

Q — URGPSKA UNIA
1@ 1%]97{7}'} ‘ElJ U‘nl EurOpsky socialny fond

Regi str al mogktul 8564-1183-24, | TMS Kk - d 15520160012k t u :
Projekt bol spol ufinancovanl Eur - pskou ani ou pr o
soci 81 ne hBratiflaven\iua cv i nf omwwmesfgovsk. D@aba real i z8ci
18.3.2005 1 31.12.2007. Gr an't : Eur - pskyniscoicat8lvnay Spoonldo | e
EQUAL.

CieOovg8 skupina

e evidovan? mlad? nezamestnan?
e gtudepnasil zdnTch dvoch roln2kov strednTch gktl
e ostatn? nezra8mecit nJamk® owentr a
e projektov?2 partner:.
e zamestn§8watdelliS8avaaxci e i ngtit ¥cie.
Hl avnim ci eOlwmhpPpadpeakeuefekt2vnej g2ch n§strojov pre
integr8ciu na trh pré8ce, prostredn2ctvom vzdel 8vani a,
Zzrul nost 2,
GpeC|f|cklmdelce@d)mabolz§0|a slugieb podOa potrieb m‘mles
a komplexnlch~ slugieb pre z Tg ni e zamestnanost& %
sebaingtruk] nlch programoyv pr nezamestnaniavha nga z8
individu8lneho kari ® neho por denstva V r8mci @roj e
poradenstva, met odi ka Job centmanuwmmlcenweyOrayaslme prr 8ce
denne poskytoval. kari ®r ne haor apdre2ngstiperpou afl o r nsonue i effde kvti:
integmladl ctemest nanl ch ,nanatdrvhi® zprvéade s me spolupr &cu s
prep8jali s me datazbfﬁmelstuncahn§ideza$oviatoab§zr®ali|zovadia;mees§n§va
nadn8rodn% spol#pn&8cdi gamen8aiu visledkov projekigu, v
sk%senost?2, dowoHlrslkamowr.akt 2k a o
=5
Zrealizovan® aktivity ;“
1. Vytvorenie rozvojov®ho partnerstva E
2. Zriadenie Job centra =
3. Strat®gia rozvoja zamestnanosti yndddght Oujdév v @egi
4. Viskumnl chardkwver bprmeebdol -gie pre kari ® ov® "por a:
v Karpor-e ©
Vzdel 8vac?2 program Job centra
Publicita, disemin8cia a sp2tn§ v&2zba

Nadn8rodn8 spolupr 8ca
Koordin§8§cia a managment projektu.

©oNo O

Fotogal ®r i a

e Paec Tatana Gandelovd, PhOY. 1303 Theltons —ee

Sprievodca budovanim kariéry

alebo Zober sivot do viastnych rik

01‘Kapitola:\]ob centrum a a Kk


http://www.esf.gov.sk/

Infor mal n® centrum mladTl ch

AS i ml adl, DbuNAIi nf or movar
Hl avnou ngpl Rou I nformal n®ho centr a ml adT
bezpl atn®ho porfaoderstiva jandi vi du8l nou f or mot
2008 zrealizoval projekt ASi ml adl , b uliy iknboloplonbprarmd n |

Ministerstvom ofpkalssttivas pSR st ufnpeorriaad einis k & © ma
s | u g irokib2008 pre detiaml| § d Rrgjekt sme zrealizovalivokr ese Tvrdog?
vr § mci I CM VekdegeénNa&mesSmmwivodet agovan®ho pr
ICMVNE mestove.

CieOovg8 skupina
m!| a ddia vdveku od 15 do 30 rokov

L]

e gtudenti strednTch gk?tl

e gtudent. posl edn®holrol nkkassetfTeddbghngh! N§mestovo

e evidovan?2 mlad? nezamestnan? —

e absolventi strednlch gk?tl ©

e znevihodnen?2 nezanmnpesSicchhddobot nkaamestnans? ©

e ostatn§ verejnosS okresov Tvrdog2n a N8mestovo.g

Zrealizovan® aktivity projektu "

e Poskytovanie bezplatn®ho infoservisu <

e Poskytovanie bezplatn®ho odborn®ho peavogpe E8ythea (kari

a poradenstvo pre podnikanie)

e 9 informalnTch workshop«n\krreaxeswémmﬁr@r\seglél'wlrwcokgzjn

e ZY%| astnili sme sa na burze strednich gkt o

e Vzdel 8vanie vrstovn2zkov, tzv. peer program o

e Poradenskl kurz pre rkdzgmaeygtknarmplrd&hk a( amg IPiC9 °

e Publicita projektu (% asS na burze strednTch gk, i

materi 8l ov, wewvsicinek8§ n p a e ¥ EdbticRltaimee st §c h) —

e Koordin8cia projektu.
e

Vyhodnoteni e kl i entov I CM Tvrdog?2n ©
—

e Infoservis 1180 ©

e Poradenstvo 1060 ©

e Slugby (kop2rovanie, 1R22@ternet, ...) =

e Pl as$S na poHu@tiaghc h a 2 442
S

Fotogal ®ri a >
c
()
o
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Take a neiwntérmabokal and
innovative model of working with parents
of handicapped children

.
Take aﬁ new Look m"

International and innovative model of working

for staff educating parents of children with www.takeanewlook.eu

Projekt ATak,e laz snl eow plroodfRefik2006-1-PLAGRuBATVIG-G11 5
bol financovanl Eur-pskou %niou. Jeho <cieO
model ov rpadiclemisjpled @Plemmgogi ckl mi potrebami.

Aktivity projektu

zostavenie pilotn®ho kurzu, na z8klade ktor ®ho bol z
vytvorenie g¢gpecifick®ho tr®ningov®ho adavzipsykhol Tl g:
gpeci 8l nych peedaag - -gow a

vytvorenie manu8lov pre Y astn2kov jednotlivich kur z
prezentz&dgikaolani e do i novakliéntomypgdr anccd n dk @jr §Ereaxi , ak
Videotr®ningu komuni k&ciae8( MMaTyi @gmat edpronéd@m®mu SFA

e e-learning v oblasti poradenstva pri priamejp r § &il i®ent om, prirodbipmini B&8ci | s
e vytvorenie virtus8lnnej plakhogmycako komunika!nTgkanE
e vytvorenie, walstkrtomrk)y sa zverejRoval gi psoidukt y=adwnk
vget kl cehnlzcabpogart nersklch kraj?2n. g
o
HIl avn® vistupy =
~ s
e kurz pre odborn2zkov, ktor?2 mreadcalgjolxgisckrldrdi!pmitrdeebgazmisc
e manu 8§l ku kurzu i~
e smemicaiako pripravi$ materi §ly pre % astn2kov kur@u
e pr2rium&taodol - gia kurzu E
e certifik8§ty2kgpthak®r Zbhastn %
e f . rudinedpre ¥ astn? k-platformeg)r zu (na e °
e vytvorenie datab8zy odborn2kov a organi z8ci 2, Igtor2
rodi |l mi a pod. o
2
. . ©
Projektov2z partner.i 3
a SPIN Deutschland Region NRW e. V., | nf or mal n® _%entr
ml adl c h 1 Sovenska, University of Dundee, Swedish TelePedagogic Knowledge Centre, Special ~ ©
Education CentRoman@Sper ant ab £
. =
Fotogal ®r i a g
&
2
=
=
()
c
c
©Q
T
o=
_\‘U
©
2
33
oL
5%
S

) ‘


http://www.takeanewlook.eu/

Vichovnekreal nT pobyt pr
sporuchami Vv spr 8van?

Doba r ealprziSecdegne

Objedng8vateO: PDPrady prédénysooiddonyclsoce &? 1
rodiny

Ci eOovg§8 skupina

e deti so -gpekdo8ivizmiel & v ac 2 mi potr ebami
e rodiny det2 so GVVP.

Popis
Z8kladnTm cieOom pobytov $prd ®vamnmiaerwme niee 2 p@ar uzxchsyk a v
spololensklich n8vykov, rozvoj soci 8l nych zru!nostm2 u
nv%dzi, rozvoj komuni kal nl ch zrul nost 2, rozvoj emoci
osobnosti, harmoniz § ci a rodinnlTch vzSahov. Reeduks8cia, behegevior
poruchy v sprg&8van2, vichova k zdrav®mu ¢givotn®mu gt
ngvykov, sebapozn8vanie, sebarozvoj,'|'pamlmagm‘zdxdartmo.gaarvioa
prevencia ¢gi kanovania a zvlI &8danie n8silia. o
Pre zabezpelenie uvedenTch cieOov sme vyugil:. i nfer ak
pr8ce, ktor® s¥ v z8vislosti od osobnost? dmt25 a c
nadvazovali a vzg8jomn® sa dopORali -
o
Tr®ning soci 8l nych zrulnost? a rodinnlch kompete@nci?
jednotlivich moduloch (osobnosS, rodina, komunik©8cia
kognit?2vante vanek mr ocesy, psychohygiena a dennl reg? m, I
|l innost?2). =
VT choivrneokr eal nT program a tr®ning soci 8lnych zrul most 2
Program pobytu: °
- vichoivinokr eal @®@dukal n§ | as St:i cpko®hpoo r ad rsaovnmiaa , vyt vE8ran
spr8§vnych n8vykov, hygieny, podpora zdrav®ho §ivot
regi mu, pravidel n§ %W asS na hipoterapii, akti’g_iz§c
skupinov® hryyviskhupi pov®odlet.i
- odborng | asS bola garantovan§ odborn2kmi z radov p
pracuj % z8gitkovimi aktivitami zameranlimi na podpo
prejavov spr88vanz2, pr8caesds vimeaoi amiQdblme8onpr §@8@r b«
komunitu, reflexie, viastnl tr®ning soci8lnych®9zrul
posil Rovanie pozit2vnych vzorov spr§vania, na &moci
psychoterapiu. —
c
Podpatreby odborn2ci garantovali aj individu8l ne _pr 2 st
stav a kombin8cia diagn-z. (deti neurotick®, ADHDg po

00‘ Kapitola:VT chovnekr e



Sponzori adonori OZ ICM Orava

Eur -psky soci 8lny fond, Bratislava
European Commission, Brussels, Education, Audivisual and Culture Executive Agency
Mest skl %rad, Tvrdog?2n

Mini sterstvo gkolstva SR, Bratislava

Mi nisterstvo pr8ce, soci 8l nych vec?2 a rodiny
SpololnlT Y%rad Z&8kamenn®, N8&mestovo

brad prg8§ce, socih§lLnWé&€mevse¢o¥oa rodi

Bbrady pr8ce, swmdinygGinlyicrhs hem2kraaj i

Kontakty

Regi on8l na nkfaonrcneal | 8r® ac eln©ravam ml adTl ch
Budova BPSVaR, 4. poschodi e
Medvedzie 132, 027 44 Tvrdog2n

tel./fax: +421 43 5381 130

e-mail: icmnizna@orava.sk, www.icm.sk, www.uciacisaregion.sk

Informaln® centrum mladlch Tvrdog2n
Self learning centrum

Budova bPSVaR, 4. poschodi e

Medvedzie 132,02744 Tvr do g2 n

tel.: +421 43 532 47 30

e-mail: tvrdosin@icm.sk, www.icm.sk,

Self centrum

Budova BPSVaR, 4. poschodie
Medvedzie 132, 027 44 Tvrdogdgzn
tel.: +421 43 532 47 30

e-mail: jobcentrum@orava.sk, www.uciacisaregion.sk

Informaln® centrum mladlch Tvrdog?2n
Detagovan® IgM@ravavi sko

BudovaMs Ks na Medvedz?

Mi c hal s k ® 1,0% e Medvedzie

Pogg8oadresa: Medvedzie 132, 027 44 Tvrdog2n
e-mail: icmmedvedzie@orava.sk, www.icm.sk

“3‘ Kapitola: Sponzori a donori OZ ICM Orava
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